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 за активную и действенную помощь в проведении школьных мероприятий, 

 в связи с юбилейными и праздничными датами, 

 за значительные успехи в производственной работе. 

      3.2. Благодарность может быть объявлена работникам, родителям, обучающимся  и коллективам 

учреждений, организаций, предприятий всех форм собственности, непосредственно внесшим вклад 

в развитие образовательного учреждения. 

4. Порядок предоставления к награждению 

        4.1 Для награждения Грамотой и Благодарственным письмом Школы заместители директора 

по УВР, ВР, АХЧ, классные руководители предоставляют ходатайство и характеристику 

представляемого к награждению  на педагогическом совете Школы с указанием конкретных 

достижений и заслуг. 

          4.2. Педагогический совет выносит решение о награждении Грамотой и Благодарственным 

письмом Школы, затем директор школы издает приказ о награждении.  

         4.3. Лица, награжденные Грамотой, Благодарственным письмом Школы, могут представляться 

к награждению неоднократно. 

         4.4. Документы на награждение наградами, регионального и федерального уровня 

оформляются и предоставляются на комиссию в соответствии с установленными положениями о 

награждении. 

5. Вручение Грамоты и Благодарственного письма 

 5.1. Награждение Грамотой, Благодарственным письмом Школы производится по приказу 

директора школы. 

 5.2. Вручение Грамот, Благодарственных писем приурочивается к знаменательным датам, 

государственным, региональным, городским, школьным  праздникам, и осуществляется в 

торжественной обстановке. 

 5.3. Вручение Грамот, Благодарственных писем производится директором школы или, по его 

поручению, заместителем директора. 
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